mrachcicach
Zarzadzenie Nr 01.2024
Dyrektora Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Eureka
z dnia 16 maja 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Eureka

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$ci na tle seksualnym (Dz.U. 2024r., poz.
560) zarzadzam, co nastgpuje:
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1. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Niepublicznej
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Eureka, stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia, pn. ,Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem i Zapewnienie im
Bezpieczenstwa Na Terenie Poradni EUREKA”.

2. Standardy ochrony matoletnich zostaly dostosowane do charakteru i pelnionych funkcji
Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej EUREKA. Podstawowym
zadaniem przy$wiecajacym ochronie matoletnich jest dbato$¢ o ich bezpieczenstwo
w ramach realizowanych zadan diagnostyczno — terapeutycznych.

3. Ze Standardami zobowigzani sa zapoznac si¢ wszyscy pracownicy Niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Eureka, zaréwno pracownicy pedagogiczni, terapeuci,
pracownicy administracji 1 obshugi, pracujacy oraz $wiadczacy ushugi na rzecz
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Eureka oraz jej pacjentow.

4. Pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem zaopatrzone podpisem pracownika i datg dotacza sie do akt osobowych oraz
umowy cywilnej, na podstawie ktorej Swiadczone sg ustugi na rzecz Niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Eureka i jej pacjentow.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie

na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Eureka.



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 01.2024
Dyrektora Niepublicznej Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej Eureka z dnia 16 maja 2024 roku

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem i Zapewnienie im Bezpieczenstwa Na

Terenie Poradni EUREKA

Standard 1. POLITYKA: W Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
obowigzuje polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

I.
2.

3.

Polityka dotyczy calego personelu niezaleznie od petnionej funkcji 1 sposobu zatrudnienia.
Organ prowadzacy — Dyrektor Poradni, zatwierdzit polityke placowki. Za jej wdrazanie
i nadzorowanie odpowiada dyrektor poradni lub wyznaczona przez niego osoba.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno 1 kompleksowo okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (Zatacznik nr 1);

e sposOb reagowania pracownikéw poradni na przypadki podejrzenia, ze dziecko;
doswiadcza przemocy ze strony personelu lub osob bliskich (Zatgcznik nr 2);

e zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem, a dzieckiem (Zatgcznik nr 3);

o zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidéw elektronicznych podczas dziatan
podejmowanych z udziatem dziecka (Zalacznik nr 4);

o zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (Zatacznik nr 5).

Polityka poradni jest opublikowana na stronach internetowych i szeroko promowana wsrod
catego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane
poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne okreslone w Zatacznik nr 6.

Standard II. PERSONEL: W Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
EUREKA pracownicy i caly personel jest monitorowany, edukowany i angazowany w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1.

Przy rekrutacji czlonkéw personelu pracujagcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi oraz szczegdtowo sprawdzane sg ich
referencje.

Poradnia uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz Krajowego Rejestru Karnego, ewentualnie uzyskuje o§wiadczenia od
poszczegblnych pracownikdéw dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

Okres$lone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu poradni z dzie¢mi. Wskazuja
one, jakie zachowania w instytucji poradni, ktore sg niedozwolone, a jakie pozadane
1 dopuszczalne w kontakcie z dzieckiem.

Poradnia zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje dotyczaca ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz udzielania wsparcia w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencyjnych w przypadku podejrzen dotyczacych krzywdzenia dzieci,



e odpowiedzialnos$ci prawnej poszczegolnych pracownikéw poradni zobowigzanych do
podejmowania dziatan interwencyjnych, uruchamianej w sytuacji zaniechania swoich
obowigzkow,

Caty personel poradni pracujacy z dzie¢mi oraz ich rodzicami/opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:

e dzieci na temat ich ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
e rodzicoOw/opiekundw na temat wychowania dzieci bez stosowania przemocy oraz
sposobow chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicOw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Standard III. PROCEDURY: W poradni funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1.

Poradnia wypracowata procedury, ktore okreslaja doktadnie, krok po kroku, jakie
dziatania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu poradni, cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 oséb
obcych (zatacznik nr 2).

Poradnia dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (takich jak policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom oraz rodzicom (zalgcznik
nr7).

W poradni wyeksponowane sg w sposob widoczny dla dzieci i ich rodzicéw informacje na
temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard I'V. MONITORING: Poradnia monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest weryfikowana —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji polityki poradnia konsultuje prawidtowo$¢ podejmowanych
dziatan z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu placowki zgodnie ze standardami
ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do stosowania standardow
ochrony maloletnich oraz sposoby dokumentowania tej czynnoSci

§1

Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw  cywilnoprawnych zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§2

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
maloletnich.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujaca nastepujace zagadnienia:

e rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

e procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

e odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,

e stosowanie procedur ,,Niebieskie Karty”.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce.



5. Pracownicy nowozatrudnieni w placowce s3a zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 4.

6. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

7. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Przyktadowy wzor oswiadczenia

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

T , posiadajacy/-a numer
PESEL . o , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Przedszkolu Publicznym w Komprachcicach i1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 2
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnoS$ci, ktore naruszaja rOwne prawa i
swobody dzieci i/lub zaklécaja ich optymalny rozwdj. Wyrdézni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletniej:

e przemoc psychiczna,

e przemoc fizyczng,

e zaniedbywanie,

e wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest
odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystagpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzglgdu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy?.

§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

Wsréd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

8. art. 197 (zgwalcenie i wymuszenie czynno$ci seksualnej),

9. art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),

10. art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia),
11. art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),

12. art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna maloletniego),

13. art. 200b (propagowanie pedofilii),

14. art. 202 (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).

*P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla
profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, Warszawa 2023.



Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu postgpowania karnego
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktére w zwigzku
ze swa dziatalno$cia dowiedzialy si¢ o popehieniu przestgpstwa $ciganego z urzgdu, sa
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigé
niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow
1 dowodow przestgpstwa.

§3
Wazne sygnaly

Pracownicy placéwki zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popehienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdcié
przyktadowo nastepujace zachowania:

1. dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2. podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp., dziecko czgsto je zmienia,

pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gltowy,

mdtosci itp.,

10. dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11. nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

A N Al

§ 4

Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego pracownik ma obowigzek:

e wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac sie
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,

e poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placowki,

e sporzadzi¢ notatke shuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.



Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

e przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢, lub ktorych
wystapienie podejrzewa,

e informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

2. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popetlienia wobec maloletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 2:

e dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

e dyrektor podejmuje niezbgdne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki,

e dyrektor skltada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac z wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszej procedury.



Zalgcznik do Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Komenda Rejonowa Policjiw ........................
badz Prokuratura Rejonowa w ........................

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego
Zzart, oo * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego ..................coeviiiiiniininnn. oH

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisacé stan faktyczny, w szczegolnosci, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy
podac nastgpujgcego dane dotyczgce przestepstwa:

e date,

e Mmigjsce,

e okolicznosci przestepstwa,

e imiona i nazwiska swiadkow,

e material dowodowy o popetnieniu przestgpstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej)

* Nalezy wpisac¢ przestgpstwo sposrod wymienionych w § 2 Procedury. W razie braku
mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa — mozna te czes¢ pomingc.
** Nalezy wpisac dane dziecka.



Zalacznik nr 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1
Zasady ogolne

3. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez niego w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie.

4. Personel placéwki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 potrzeby.

5. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

6. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

7. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 niniejszej procedury zobowigzane sa do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat
badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 procedury zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

§3

Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z matoletnimi:

12. Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacji.

13. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

14. Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

I. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych



pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Iub
$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placoéwki czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego
z matoletnim, w szczeg6lnos$ci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu 1
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

4 Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5.Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie utrwalenia
wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicoOw/prawnych opiekundw.

6.Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

7.Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktoéw z maloletnimi uczgszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi ucz¢szczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy.

§6

Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub karne;.



Zalacznik nr 4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w poradni

§1
Zasady ogoélne

1. Poradnia zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. W szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie poradni dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika poradni na zaj¢ciach z wykorzystaniem komputera.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w poradni realizowany jest pod nadzorem pracownika
poradni jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystaniaz
Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie
zajec.

4, Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w placowce przeprowadza z dzie¢mi
spotkanie edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§2

Odpowiedzialnos¢

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu, w poradni w porozumieniu z dyrektorem
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$§ciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje
odpowiedniego oprogramowania.



Zalacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§1
Zasady ogoélne

1. Poradnia uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownikowi poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 2, pracownik poradni moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode¢ na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i1 okresli¢, w jakim konteks$cie
bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w
celach promocyjnych lub na stronie internetowej poradni (niniejsza zgoda obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczegolnos$ci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

4. Upublicznienie przez pracownika poradni wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegobt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Zalacznik nr 6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

2) Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placowki.

3) Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
placowki, o ktorej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placowka oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

4) Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostgpniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu
roku szkolnego.

§2

1 Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



Zalacznik nr 7

Dane kontaktowe lokalnych instytucji 1 organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencja i pomocg w
sytuacjach krzywdzenia dzieci

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Kontakt telefoniczny: 32 22 44 390
Kontakt mailowy: pcpr.mikolow.@poczta.fm
Adres: ul. Chopina 8, 43-170 taziska Gorne
Godziny:
poniedziatek od 7.30 do 17.00, wtorek, Sroda, czwartek od 7.30 do 15.30, piagtek od 7.30 do 14.00

Szczegobtowe informacje: www.pcpr.mikolowski.pl

OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotowie

Kontakt telefoniczny: 32 324 26 91

Kontakt mailowy: mops@mops.mikolow.eu

Adres: ul. Kolejowa 2, 43-190 Mikotow

Szczegbtowe informacje: www.mops.mikolow.eu

Godziny urzedowania:
poniedziatek od 7:30 do 17:00
wtorek - czwartek od 7:30 do 15:30

piatek od 7:30 do 14:00

Centrum Ustug Spotecznych w kaziskach Gérnych (dawny MOPS)
Kontakt telefoniczny: 32 324 86 50, 32 721 89 10

Kontakt mailowy: sekretariat@cus.laziska.pl

Adres: ul. Energetykdw 5, 43-170 taziska Gorne
Godziny urzedowania:
poniedziatek od 9:00 do 17:00

wtorek - pigtek od 7:30 do 15:30

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Orzeszu


http://www.pcpr.mikolowski.pl/
mailto:mops@mops.mikolow.eu
http://www.mops.mikolow.eu/
mailto:sekretariat@cus.laziska.pl

Kontakt telefoniczny: 32 221 55 20, 797-843-833

Kontakt mailowy: mops@orzesze.pl

Adres: ul. Powstancow 5b, 43-180 Orzesze
Godziny urzedowania:

poniedziatek - piatek od 7:30 do 15:30

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrach

Kontakt telefoniczny: 32 323 02 38

Kontakt mailowy: gops@gopswyry.eu

Adres: ul. Gtéwna 107, 43-175 Wyry
Godziny urzedowania:
poniedziatek od 7:30 do 17:00
wtorek - czwartek od 7:30 do 15:30

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ornontowicach

Kontakt telefoniczny: 32 235 45 03, 796-076-480, 794-403-158

Kontakt mailowy: gops@ornontowice.pl

Adres: ul. Zabik 9, lokale 69, 43-178 Ornontowice

www.ornontowice.pl (zaktadka: Jednostki organizacyjne, GOPS)

Godziny urzedowania:
poniedziatek, wtorek, czwartek od 7:00 - 15:00
$roda 7.00 - 17.00
piatek od 7:00 - 13:00
OGOLNOPOLSKIE TELEFONY ZAUFANIA

800100 100
TELEFON DLA RODZICOW | NAUCZYCIELI
W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA DZIECI

Potaczenie bezptatne

116111

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MEODZIEZY - TELEFON PROWADZI FUNDACJA ,,DZIECI NICZYJE”


mailto:mops@orzesze.pl
mailto:gops@gopswyry.eu
mailto:gops@ornontowice.pl
http://www.ornontowice.pl/

WWW: http://www.116111.pl/
czynny: caty tydzien, w godz. 12—22

Potaczenie bezptatne

800 199 990
Ogolnopolski Telefon Zaufania Narkotyki - Narkomania

Potaczenie bezptatne

Mikotowskie Stowarzyszenie Pomocy Psychospotecznej i Profilaktyki ZMIANA
Kontakt telefoniczny (od poniedziatku do pigtku miedzy 15:00 a 19:00): 32 226 41 76
Kontakt mailowy: kontakt@zmiana-mikolow.pl
Adres: ul. Krakowska 30, 43-190 Mikotow
Szczegbtowe informacje: zmiana-mikolow.pl
ZDROWIE PSYCHICZNE
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mikotowie
Kontakt telefoniczny: 32 226 20 71
Kontakt mailowy: poradnia@powiat.mikolowski.pl
Adres: ul. Zwirki i Wigury 4, 43-190 Mikotéw
Godziny: poniedziatek - czwartek 8:00 - 18:00, pigtek - 8:00 - 16:00
Szczegbtowe informacje: poradnia.mikolowski.pl
OSRODEK SRODOWISKOWEJ OPIEKI PSYCHOLOGICZNEJ | PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ
DLA DZIECI | MEODZIEZY
43-190 Mikotdéw, ul. Krawczyka 1 (I pietro). Rejestracja: 508-228-749

Pomoc dzieciom ponizej 7 roku zycia, mtodziezy w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych do
21 roku zycia, jak rowniez ich rodzinom i opiekunom prawnym. Problemy z ktérymi mozna sie zgtosi¢:

nadmierna niesmiatos¢, leki, zachowania agresywne, impulsywne, trudnosci w nawiazywaniu relacji,
trudnosci szkolne, wychowawcze, obnizenie nastroju, mysli samobdjcze, samookaleczenia,
nadpobudliwo$é ruchowa, zaburzenia koncentracji uwagi, zaburzenia snu, inne problemy natury
psychicznej.

Osrodek Terapii Nerwic dla Dzieci i Mtodziezy w Orzeszu
Kontakt telefoniczny: 32 326 08 58
Kontakt mailowy: kancelaria@otnorzesze.pl
Adres: ul. Mikotowska 202, 43-187 Orzesze

Szczegbtowe informacje: otnorzesze.pl



NZOZ Psyche Med. - Centrum Opieki Psychiatrycznej i Psychologicznej w Mikotowie
Kontakt telefoniczny: 32 322 20 24
Kontakt mailowy: rejestracja@psyche-med.pl
Adres: ul. Warynskiego 4, 43-190 Mikotow
Godziny: poniedziatek i Sroda 10:00 - 20:00, wtorek 15:00 - 20:00, czwartek 8:00 - 14:00

Szczegbtowe informacje: psychemed.pl
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